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teaching sabbatical (STINT)

§ Arende Beslut
Motets Gppnande. Blazenka Scheuer halsar alla valkomna, sarskilt de nya
studeranderepresentanterna Leyla Ahmetova och Pau-
lina Gruffman, och métet férklaras 6ppnat.
104. Utseende av justeringsperson. Samuel Byrskog utses.
105. Faststédllande av dagordningen, Dagordningen faststéalls utan dndringar.
bilaga § 105.
106. Information och meddelanden:
a. Foregaende protokoll. Féregaende protokoll foljs upp i korthet. BlaZenka

Scheuer korrigerar uppgiften i § 97 c om antalet tjans-
ter som kommer att lysas ut inom forskarskolan. Det
ror sig endast om tva tjanster.

Foregdende protokoll laggs darefter till handlingarna.
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§ Arende Beslut
b. Grundutbildning. Johan Cato meddelar:

att HT-fakulteterna har godkant CTR:s vdl genomarbe-
tade forslag till kursplan fér den nya grundkursen som
ges fr.o.m. héstterminen 2023;

att disciplinndmnden har domt tre distansstudenter pa
en av CTR:s sommarkurser for plagiat, och paféljderna
blev fyra till sex veckors avstangning; samt

att Bjorn Wikstrom, professor vid Abo Akademi och f.d.
biskop i Borga stift, pa uppdrag av Svenska kyrkan har
lagt fram ett forslag till ny utbildningsgang for kyrkans
blivande préster. Av intresse fér CTR dr inte minst att
15 podng kyrkohistoria och 15 podng praktisk teologi
foreslas bli obligatoriska moment i utbildningen, liksom
7,5 podng i luthersk teologi. Nackdelen med detta for-
slag ar att de blivande prasternas mojligheter att sjdlva
vdlja studieinriktning darmed minskar betydligt.

b. (forts.) Tania Norell berdttar att informationsdagarna den 8-9
november gick dver forvintan. Ovanligt manga gymna-
sieelever deltog i CTR:s informationsmdoten.

David Gudmundsson berattar att programradet inom
amneslararutbildningen har varit pa internat. Pa dag-
ordningen stod dels att kvalitetssakra utbildningen ge-
nom att jamféra alla larandemalen i kursplanerna med
de dvergripande examensmalen, dels att diskutera ut-
bildningens relevans som en férberedelse infor HT:s
kvalitetsdialoger 2023.

c. Forskarutbildning. BlaZzenka Scheuer berattar att CTR sammanlagt anhal-
ler om att fa utlysa sju nya doktorandtjanster under ar
2023: fyra fakultetsfinansierade tjanster, tva tjanster
inom ramen for forskarskolan Samhille, teologi och
kyrka, samt en tjanst kopplad till Hannah Schmiedels
Wallenberg Academy Fellow-projekt. Tjansterna kom-
mer att kunna sékas inom alla CTR:s tio forskarutbild-
ningsamnen.

d. Forskning. Samuel Byrskog redogér i korthet for nagra pagaende
projektansdkningar och forskningsrelaterade nomine-
ringsprocesser.
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§ Arende Beslut

e. Anmdlningsdarenden.

f. Ovrigt.

107. Principer rérande nomineringar till
Pro Futura och Wallenberg
Academy Fellows, bilaga § 107.

108. Instruktioner inf6r valberedning-
ens arbete 2024-2026, bilaga §
108.

Blazenka Scheuer meddelar:

att Anna Krings tjanst som ekonom pa CTR utokas fran
90 % till 100 % fr.o.m. arsskiftet;

att CTR i dagarna har géstats av en stor grupp tillsam-
mans med biskop Msafiri Mbilu fran den evangelisk-
lutherska kyrkan i Tanzania; samt

att CTR i dagarna dven gastats av en stor delegation
fran Helsingfors stift i Finland som var hér for att lara
sig mer om hur prastutbildningen fungerar i Sverige.

Inget dvrigt att rapportera.

Karin Zetterholm presenterar bilagda erinran. Hon be-

tonar vikten av att styrelsen far mojlighet att i férvig ta
stallning till om CTR ska nominera kandidater, och i sa-

dana fall vilka, till Pro Futura och Wallenberg Academy
Fellows. Sarskilt viktigt ar att styrelsen kan diskutera de
langsiktiga personal- och @mnesrelaterade konsekven-

serna av eventuella tillsattningar.

Diskussion.

Styrelsen finner det angeldget att implementera Zet-
terholms synpunkter i framtida berednings- och nomi-
neringsprocesser i syfte att ytterligare 6ka transparen-
sen. Den principiella diskussionen bor dven lyftas upp i
styrelsen vid ytterligare minst ett tillfalle under varter-
minen 2023.

BlaZzenka Scheuer gar igenom huvudpunkterna i det bi-
lagda diskussionsunderiaget efter att ha uppmarksam-
mat ett par fel i det nast sista stycket pa sidan 1. Det
korrekta antalet lararrepresentanter i styrelsen inneva-
rande mandatperiod ar sex (inklusive prefekten), och
antalet representanter for dvrig personal ar tva.

Ingdende diskussion om institutionsledningens sam-
mansattning. For- och nackdelar med de bada férsla-
gen i underlaget vdgs mot varandra.

Institutionsstyrelsen beslutar att styrelsen dven nasta
mandatperiod ska besta av elva ledaméter: sex ldrarre-
presentanter (inkl. prefekten), tva representanter for
Ovrig personal samt tre studeranderepresentanter
(inkl. doktorander).
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§ Arende

Beslut

108. (forts.)

109. Ansbdkan om att antas som oavlo-
nad docent, bilagor § 109 A-B.

110. Handledarkollegiets uppdrag och
sammansattning, bilagor §§ 110
A-B.

Avtackning.

Vid protokollet Justeras
) 7

Martin Lembke Blazenka Scheuer

Styrelsen staller sig dartill bakom Alternativ ett i dis-
kussionsunderlaget. Under nasta mandatperiod ska
alltsa institutionsledningen besta av en prefekt (70 %),
en stf./bitr. prefekt (30 %) samt tva studierektorer (pa
sammanlagt 80 %). Dock ges valberedningen frihet att
justera namnda procentsatser beroende pa vilka perso-
ner som kan tdnkas bli aktuella fér de olika uppdragen.

Styrelsen uppdrar dartill at ledningsgruppen att redan
under 2023 se dver vilka administrativa arbetsuppgifter
som eventuellt skulle kunna foras 6ver fran studierek-
torn/studierektorerna till TA-personalen.

Samuel Byrskog introducerar drendet. Det rader viss
oklarhet om vilket amne — religionsvetenskap, relig-
ionshistoria med allman inriktning eller judaistik —som
vore bast [dmpat for docenttiteln.

Styrelsen beslutar att bordlagga drendet till ndsta mote
den 25 januari 2023 och uppdrar at Samuel Byrskog att
dessfdrinnan kontakta den sdkande for att fa dennes
synpunkter pa valet av amne for docenttiteln.

BlaZzenka Scheuer presenterar i korthet de bilagda do-
kumenten. Det enda som styrelsen behdver ta stéllning
till ar det forslag som berdr handledarkollegiets sam-
mansattning.

Kort diskussion.

Styrelsen tydliggor att den vid behov kan utvidga hand-
ledarkollegiet till att tillfdlligt inkludera personer som
saknar docentkompetens och/eller tillsvidareanstill-
ning vid CTR.

BlaZzenka Scheuer tackar alla ledaméter f6r hosttermi-
nens goda arbete. Styrelsen riktar dven ett varmt tack
till Blazenka fér hennes utmarkta insatser som ordfo-
rande i egenskap av stdllforetrddande prefekt.

;(‘(‘)"d—v\,q. 2\

Samuel Byrskog



